
 

1 Février 2025 

 

 
 

Structure d’accueil : 

Le Comité d’Eure et Loir de Tennis de Table est une association basée à Lèves (banlieue de Chartres). 
- 24 clubs, près de 1600 licenciés 
- 2 salariés : une secrétaire administrative (0,71 ETP) et un CTD à temps plein (DEJEPS TT ; il 

assurera le rôle de tuteur) 
- Un Comité directeur de 14 bénévoles élus 

 

Description du poste : 

L'animateur technique départemental, en concertation avec les dirigeants du Comité, aura pour 
mission de développer le tennis de table à l'échelle départementale. Pour ce faire, il bénéficiera de 
l'expertise et du soutien du Conseiller Technique Départemental, qui le guidera et le formera dans 
ses fonctions. 

 

Missions principales : 

- Promouvoir le tennis de table auprès de publics non licenciés (sport en entreprise, initiation 
scolaire, événements grand public). 

- Développer des projets pour des publics cibles (féminines, handisport, etc.) et dans des territoires 
prioritaires (ZRR, QPV, zones sans clubs). 

- Accompagner le développement des clubs : diagnostics, interventions pour séances (jeunes et 
adultes). 

- Encadrer la détection départementale (CPS hebdomadaires, stages de vacances). 

- Organiser et encadrer certains stages départementaux pour tout public licencié. 

- Suivre les jeunes euréliens lors de compétitions. 

- Participer à la vie fédérale : réunions de comités directeurs, commissions dont la CDJT, Equipe 
Technique Régionale, regroupements de techniciens, stages au niveau Ligue ou Fédération. 

 

Compétences attendues : 

Ponctualité, organisation, autonomie, courtoisie, patience et rigueur. 

Sens des responsabilités et de la sécurité des sportifs. 

Esprit associatif et bon relationnel avec enfants, parents, joueurs, entraîneurs et dirigeants. 

Connaissance du fonctionnement d'une association sportive et de la FFTT en particulier. 

Bonne communication orale et écrite (courriers, mails, téléphone). 

Maîtrise des outils bureautiques (traitement de texte, tableur, outils de présentation). 

 

 

OFFRE - CONTRAT D’APPRENTISSAGE BPJEPS 
ENTRAINEUR TENNIS DE TABLE STAGIAIRE 

 



 

2 Février 2025 

 

Profil requis : 

-  Contrat d'apprentissage « BPJEPS Tennis de Table ». 

- Permis B et véhicule requis. 

-  Licencié à la FFTT avec certificat médical valide. 

-  Être titulaire des brevets fédéraux techniques serait un atout supplémentaire. 

 

Lieu d’exercice de l’activité professionnelle : 

Siège du Comité d'Eure et Loir + différents lieux d’intervention dans le département, la région voire 
exceptionnellement le national. 

 

Nature du contrat : 

-  Contrat à durée déterminée pendant la formation « BPJEPS Tennis de Table ». 

-  35 heures par semaine, incluant la formation. 

-  Rémunération : salaire d’un contrat d’apprentissage voire plus selon profil. 

- Prise en charge des frais de déplacement. 

-  Disponibilités : journée, soirée et certains weekends. 

-  Prise de fonction : août 2025. 

 

Identité de l’employeur : 

Comité d’Eure et Loir de tennis de table 
5 rue du Petit Réau 
28300 LEVES 

Courriel : 28ttcomite@gmail.com  

Site internet : www.comite28tt.fr 

 

 
Pour se porter candidat, une lettre de motivation et un CV détaillé (précisant notamment les fonctions déjà 

menées au niveau de l’entraînement et du développement en tennis de table) sont à adresser par voie 
électronique à    28ttcomite@gmail.com   et  stephane.ollivier2@laposte.net . 

 

Représenté par son président 

Stéphane Ollivier 

Téléphone : 06 71 26 89 74 

Courriel :   stephane.ollivier2@laposte.net  
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