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LES AGTIONS S0US LE PRISME DU PROJET 2020-2024

I- Proposer une pratique ludique ou performante pour une
satisfaction durable (volet sportif, social et sociétal)

1- Former les jeunes, entraineurs, arbitres, dirigeants vers la
performance

= Recrutement et suivi des volontaires en service civique pour
accompagner le pole et les projets, formation AF,
recrutement d’un CTL en charge de la détection

2- Proposer un service adapté a chaque pratiquant (ponctuel,
loisir, compétiteurs)

= Soutien a la formation 4-7 ans, soutien aux actions estivales,
appui au ping en extérieur et ping VR

3- Un ping ouvert sur les prises de conscience de la société

= Regroupement handisport et sport adapté, soutien aux
actions féminines, achat d’un kit ping santé et animation,
mise a jour fichier carte pro

LAMUTUALISATION
< UNREMEDE ALA CRISE» &

LA VISIOCONFERENCE S’EST TOUJOURS PLUS
DEVELOPPEE POUR PROPOSER DES
FORMATIONS, ANIMATIONS, ACTIVITES A
DOMICILE



LES AGTIONS S0US LE PRISME DU PROJET 2020-2024

ll- Des ressources pour des actions rentabilisées (volet économique)
1- Structurer les démarches partenariales

= Echanges et achats chez les partenaires, nouveau partenaire (Le Grillon),
remerciements

2- Finaliser la professionnalisation des acteurs du tennis de table
= Suivi de la filiere fédérale de formation:

37 IC (62 en 2022), 19 AF (21), 10 EF (6) = 66 (89) formés techniques PUY
O AC (0), 69 AR (71), 40 JA1 (15), 6 JA2 (4), O JA3 (0) = 115 (90) formés arbitrage

Chiffre de la saison précédente entre parenthese.

Soutien a I’emploi en liant I'offre et la demande et aidant aux demandes ANS et
cap’asso

3- Faire évoluer notre modele associatif en lien avec les aspirations de la société

= Poursuite du projet une table a I’école avec 'USEP

PREMIERES SEANCES DU PING
ALZHEIMER EN REGION



LES AGTIONS S0US LE PRISME DU PROJET 2020-2024

llI- Un Tennis de Table partagé en Centre-Val de Loire (volet
éducatif)

1- Une gouvernance renouvelée

= Poursuite du projet commun ligue-comité, début d’autonomie
financiere des commissions

2- Le tennis de table, une galaxie d’acteurs

= Consultation et décision accrue de la commission ANS

= Quverture du conseil de Ligue

3- La Ligue, déclinaison du projet fédéral
= Travail régulier avec la FFTT, convention FFTT-ligue-comités

UNE TABLE A LECOLE



FOCUS SURLA MISSION PREMIERE : LACCOMPAGNEMENT

18 : CP Mehun (scolaire), Belleville (scolaire, entente), Bigny, CUM
Bourges (ANS), Vierzon (service civique), Comité 18 (subvention et
animation),

28 : Chartres (scolaire), Chateaudun (ANS), Luisant (ANS), Pays
Courvillois (animation), Thymerais (ANS, ping en extérieur), comite 28
(cap’asso)

36 : Déols (cap asso), Le Blanc (cap asso), La Chatre (service civique)

37 : 4S (service civigue), St-Avertin (ANS), La Ville aux Dames (ping en
extérieur), Parcay-Meslay (ANS, apprentissage), Joué-les-Tours
(scolaire), Langeais (animation), Oesienne (gouvernance), Cormery,
Loches, Veigne (GE, cap’asso, recrutement)

41 : Morée (animation), Salbris (homologation salle), St Aignan
(scolaire), Mer (Ping VR, ping en exteérieur), Blois Ping (ANS), Vineuil
(RH), Chailles (jury BPJEPS, cap’asso)

45 : Gien (ping en extérieur), US Orleans (service civique), Amilly
(homologation salle), Ingré (cap’asso), Ping St Jean (apprentissage),
Darvoy (ping en exterieur)

RESSOURCES HUMAINES

RESSOURCES F\NANC\ERES

AIDE A L'EMPLO]



FONGTIONNEMENT FINANGIER

e Recettes : 4
e Subventions Agence Nationale du Sport e Vo el oire
e Subvention conseil régional Centre-Val de Loire

e Subvention Cap’Asso

e Partenariats privés (sponsoring) S ﬁgﬁ%‘fﬂm
e Cotisations (part ligue des licences) DU SPORT

GO

e Dépenses :

Cap'Asso Centre :

e Salaires et charges m n o

associatit.

e Frais de déplacement, amortissement vehicule
e |[nvestissement matériel
e Aides aux clubs et aux comités




LES AGTEURS DE LEQUIPE TEGHNIQUE REGIONALE

Jean-Paul Chilon, Président de Ligue

Nicolas Metaireau, Conseiller Technique National

Romain Bardin, Chargé de missions Ligue

Hugo Berger, Animateur Technique de Ligue

Daniel Sambol, Agent de développement du Cher
Sébastien Cendrier : Conseiller Technique Départemental de I’'Eure-et-
Loir et référent détection

Aurélien Thomas : Conseiller Technique Départemental de I'Indre

Maxime Chilon : Conseiller Technique Départemental de I'Indre-et-Loire

Christian Vivet : Animateur Technique Départemental de I'Indre-et-Loire

Victor Floirat : Animateur Technique Départemental de I'Indre-et-Loire

Julien Aufrere : Animateur Technique Départemental du Loir-et-Cher

Fabien Valo : Chargé de mission du Loiret



NOMBRE TOTAL DE LIGENGIES

©O Nombre de licenciés

= |La hausse des licenciés est confirmeée

= Surfons sur les JOP 2024
pour atteindre un nouveau
record !

2012-2013 2014-2015 2016-2017  2018-2019  2020-2021 2022-2023



FVOLUTION PAR TYPE DE LIGENCE

O Licences compétitions O Licences loisirs Licences évenementielles
— Licences découvertes — Licences libertés

= Bonne action de promotion et
de recrutement avec un record
de licencies loisir

= |l reste a poursuivre la repris B
de la licence compétiton / B Y 2
par la rénovation de nos 1790 e
competitions s

0 S8

2014-2015 2016-2017 2018-2019 2020-2021 20222023



NOMBRE DE GLUBS

= Nombre de clubs en baisse
continue depuis 1990

= Les clubs mutualisent, fusionnent
ou disparaissent faute de I’avoir
fait... Le processus se poursuit.

= La ligue prépare une offre avec une
aide matérielle pour que toutes les
structures non affiliés rejoignent la
famille féedérale

O Nombre de clubs

260

2012-2013

2018-2019

2022-2023



PERSPEGTIVES 2023-2024

CREATION Offre dédie a la création de clubs / lieux de pratique

\. . CLUB

Renforcement de la détection et des 4/7 ans

Aides aux clubs et comités

: Préparer le prochain projet associatif afin de proposer un service toujours plus
Py} adapté a chacun, faciliter le travail bénévole tout en renforcant I'évaluation des
SR objectifs
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e Tous les pongistes passionnés pour leur investissement vers la performance, la formation et le développement

e Tous les professionnels et bénévoles qui oeuvrent au quotidien pour le développement du tennis de table
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e Tous les partenaires qui nous permettent de fonctionner : ’Agence Nationale du Sport, 'agence du Service Civique, le
Conseil Régional Centre-Val de Loire, le CROS Centre-Val de Loire, Butterfly, Cap Sport, Toyota Toys Motors, Cherrier
Marquage, LDLC Chambray, Le Grillon...

e | e conseil de Ligue pour la confiance accordée

 |_es collaborateurs pour leur travail conjoint en bonne intelligence

e Remerciements particuliers a Jean-Paul Chilon, Bruno Simon, Nicolas Metaireau.
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