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• Subventions Agence Nationale du Sport

• Subvention conseil régional Centre-Val de Loire
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Nombre total de licenciés


- Baisse du nombre total de licenciés


- 7 mois d’actions en moins ont fait 
dégringolé les statistiques
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Evolution par 
type de licences


- Baisse de toutes les licences


- la crise sanitaire nous fait 
retrouver des chiffres 
semblables à 1992…
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Nombre de clubs

- Nombre de clubs en baisse 

continue depuis 1990


- Les clubs mutualisent, fusionnent 
ou disparaissent faute de l’avoir 
fait… Le processus devrait se 
poursuivre
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Formation Ping santé sur ordonnance


Relance de l’activité en testant de nouvelles pratiques 

(virtual ping, ping en extérieur)


Contribuer à la réussite du Top 10 européen


Mise en place du spid2 et optimisation continue des outils


Faire évoluer notre modèle pour prendre en compte 

l’évolution de la société et faire émerger 


de nouveaux pratiquants, passionnés, champions

PERSPECTIVES 2021-2022



• Tous les pongistes passionnés pour leur investissement vers la performance, la formation et le développement

• Tous les professionnels et bénévoles qui oeuvrent au quotidien pour le développement du tennis de table

• Toutes les structures qui accueillent les pongistes : clubs, comités, ligue, FFTT, ETTU, ITTF

• Tous les partenaires qui nous permettent de fonctionner : l’Agence Nationale du Sport, l’agence du Service Civique, le Conseil 

Régional Centre-Val de Loire, le CROS Centre-Val de Loire, Butterfly, Cap Sport, Harmonie mutuelle, Crédit Agricole Val de France, 
Toyota Toys Motors…


• Le conseil de Ligue pour la confiance accordée

• Les collaborateurs pour leur travail conjoint en bonne intelligence


• Remerciements particuliers à Jean-Paul Chilon pour son engagement en tant que président dans une période difficile, Bruno Simon, 
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