Estimatif du colt de I'emploi (1er janvier 2015

Emploi au smic, non aidé

Chiffres indicatifs pour cotisations : certaines peuvent étre

NET SALARIE BRUT (+22% COT SAL) TOTAL chargé (+14% COT PATR) différentes selon secteurs d'activité (ex : accident travail)
1h 7,50 9,61 10,96 Au SMIC : dispositif FILLON qui réduit les cotisations
20h PAR MOIS (87h) 652 836 953 patronales de 42% a 14% - Diminue progressivement jusqu'a
PAR AN (1044h) 7826 10033 11437 1.6 x le smic.
35h PAR MOIS (152h) 1137 1458 1662 + pour CDD non aidés +1% cotisation formation
PAR AN (1820h) 13643 17491 19939 + pour CDD non aidés +10% prime de précarité
Au smic, CAE-CUI (Personnes éloignées de I'emploi - 1 an renouvelable une fois)
NET SALARIE BRUT (+22% COT SAL) TOTAL chargé (+14% COT PATR) Aide Etat coUT TOTAL EMPLOYEUR
60% brut | 80% brut 60% brut 80% brut
1h 7,50 9,61 10,96 5,77 7,69 5,19 3,27
20h PAR MOIS (87h) 652 836 953 502 669 451 284
PAR AN (1044h) 7826 10033 11437 6020 8026 5418 3411
35h PAR MOIS (152h) 1137 1458 1662 502 669 1160 993
PAR AN (1820h) 13643 17491 19939 6020 8026 13920 11913
Emploi d'avenir Associations (Jeunes - trois ans) + Possible participation complémentaire de certaines collectivités
NET SALARIE BRUT (+22% COT SAL) | TOTAL EMPLOYEUR (+14% COT PATR) | Aide Etat (75% brut) | TOTAL EMPLOYEUR Soutien
1h 7,50 9,53 10,96 7,15 3,81 complémentaire
35, |_PARMOIS (152h) 1137 1445 1662 1084 578 Conseil Général
PAR AN (1820h) 13643 17345 19939 13009 6931 parfois possible

Contrat d'apprentissage

Heures de formation : 33 a 50

Salaire payé

Moins de 18 ans 18 a 21 ans 21 ans et plus
ler annéd  25% du smic* 41% 53%
€ 364 598 773
2e année 37% 49% 61%
€ 539 714 889
3e annéd 53% 65% 78%
€ 773 947 1137

et prise en charge de la formation

Contrat de professionnalisation

Salaire payé

Moins de 21 ans

21a26ans

26 ans et plus

55% du SMIC*

70% du smic

85% du SMIC

sans bac 802 € 1020€ 1239¢€
65% du smic 80% du smic 85% du SMIC
Avec bac 947 € 1166 € 1239€

% de la durée du contrat / 400H par an minimum

En plus...

- Exonération des cotisations sociales part salariale
- Exonération des cotisations patronales (totale pour les -11 salariés)
- Crédit d’impot d’'un minimum de 1 600€/an
- Aide a la formation du Conseil régional : 1800€ a la signature du contrat
- 1000€ d'aide au soutien et a I'effort de formation chaque année

* ou du minimum conventionnel s’il est plus favorable
Heures de formation : 15 a 25 % de la durée du contrat - 150 heures au minimum

En plus...

- Allégement des cotisations patronales (Loi Fillon)
- Exonération des cotisations patronales pour 'embauche d’un demandeur d’emploi de 45 ans et

+

- Prime de 200 € x 10 mois, versée par Pole emploi, pour 'embauche d’un demandeur d’emploi de

+ 26 ans

- Crédit d’impo6t d’'un minimum de 1 600€/an

et prise en charge de la formation




