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Club d’environ 100 licenciés avec salle spécifique de 12 tables qui comprend un groupe compétition

adultes & jeunes, une section loisirs, une section sport & handicap (physique, mental) et qui
intervient aupres d’un public scolaire au sein de I'agglomération et de ses alentours. Organisant de
nombreuses activités extra- sportives (lotos, concours de belote, tournoi de poéles,...), le club
souhaite poursuivre son développement en recrutant un second éducateur pour épauler I'entraineur

actuel afin de poursuivre les différentes missions et en proposer de nouvelles.
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NATURE DU CONTRAT PROFIL RECHERCHE

* Passionné(e) de tennis de table, prét(e) a
s’investir dans la vie du club, faisant preuve
d’écoute, de dynamisme, de pédagogie, de
force de proposition, a méme de travailler en
équipe avec I'entraineur déja en poste.

- CDIl apres une_période d’essai de 2 mois

Durée de travail hebdomadaire :

35heures/semaine annualisée

Rémunération en fonction de la

e Conditions minimales exigées : Etre titulaire
d’un BEES 1 tennis de table, DEJEPS, BPJEPS
tennis de table, Possibilité de rentrer en

formation pour la prise de poste

convention nationale du sport et du
profil
Date d’entrée en fonction : 01/09/2022

MISSIONS
Entrainer les joueurs du CTT Déols ( jeunes, adultes ) en séances collectives et /ou individuelles

Animer les stages de perfectionnement pendant les vacances scolaires

Réaliser des cycles d’apprentissage pour un public scolaire a Déols et dans ses alentours

Coacher et Organiser les déplacements des jeunes de I'école de tennis de table
Participer au projet de développement du club

S’investir dans les diverses animations du club
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| LIEU D’EXERCICE DE
|

, Salle de tennis de table de Déols
L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE

Avenue Paul Langevin
36130 Déols

&
En compétition : Sur tout le territoire francais

I cy aenvoyera: pmlcomq Daol.
- Renselgnements’ supplementalres au: 06}@37 58 96
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